PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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Instituicao da comissao de integridade

Nome e numero do ato normativo que instituiu a comissao de integridade
responsavel pela formulagao do programa de integridade da organizagao

PORTARIA IPPUL-PO N° 17, de 05 de fevereiro de 2024
Data de publicagdao do ato normativo

05/02/2024

Data prevista para conclusao do PI

04/06/2024

Link da publicagao do ato normativo

Acessar

Servidores

Gilmar Domingues Pereira, 22.084-1 - Diretor Presidente

Juliana Alves Pereira Tomadon, 10.017-0 - Assessoria Técnica |

Luciana de Paiva Luquez, 10.081-1 - Assessoria Técnica |l

Alteracao na composicao da comissao de integridade #1

Nome e numero do ato normativo que altera composicao da comissao de
integridade

PORTARIA IPPUL-PO N° 19, DE 27 DE JANEIRO DE 2025
Data de publicagao do ato normativo

27/01/2025

Link da publicagao do ato normativo

Acessar

Claudio Luiz Bravim da Silva, 22.088-4 - Diretor Presidente

Jefferson Eduardo Callegari, 10.035-8 - Assessoria Técnica Il

Juliana Alves Pereira Tomadon, 10.017-0 - Assessoria Técnica |

Luciana de Paiva Luquez, 10.081-1 - Assessoria Técnica |l
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Programa de integridade

Estrutura organizacional
Missao
Promover a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do municipio de

Londrina, por meio de planos e projetos urbanisticos inovadores e exceléncia em
pesquisa e planejamento territorial.

Visao

Consolidar-se até 2030 como referéncia em pesquisa e planejamento urbano para a
promogao de politicas publicas alinhadas ao Plano Diretor Municipal.
Valores

ENGAJAMENTO

Compromisso; Trabalho em equipe para servir ao cidadao; Lideranca.
INTEGRIDADE

Etica; Rigor; Transparéncia.

IMPARCIALIDADE

Interesse publico e impessoalidade.

GENTILEZA

Empatia; Assertividade; Efetividade; Inclusao.

JUSTICA

Equidade; Igualdade

PROFISSIONALISMO

Qualidade; Competéncia; Responsabilidade; Produtividade; Proatividade;
Resiliéncia; Aperfeicoamento e capacitacdo; Conhecimento técnico, multidisciplinar
e legal.

VOCACAO PUBLICA
Bom atendimento; Dedicagao; Participagao popular; Dialogo.
CRIATIVIDADE

Inovagéo; Tecnologia
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Estrutura Organica

DECRETO N° 1.455, 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno do Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Londrina

Art. 3° O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL é
constituido das seguintes unidades organizacionais:

|. Diretor Presidente
[I. Trés Assessorias Técnicas

lll. Diretoria de Transito e Sistema Viario
a. Geréncia de Projetos de Sinalizagéo Viaria e Controle de Trafego
b. Geréncia de Engenharia de Campo

IV. Diretoria de Planejamento Urbano
a. Geréncia de Planejamento Fisico Territorial
b. Geréncia de Instrumentos Urbanisticos
c. Geréncia de Pesquisa e Plano Diretor

V. Diretoria de Projetos
a. Geréncia de Levantamento em Campo e Apoio
b. Geréncia de Projetos Urbanisticos e Edificagbes

VI. Diretoria Administrativo-Financeira
a. Geréncia de Recursos Humanos
b. Geréncia Administrativa
c. Geréncia Financeira

Competéncias

Art. 2° Ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:

|. avaliar as areas mais adequadas a implantacdo de equipamentos urbanos,
comunitarios e conjuntos habitacionais;

Il. elaborar Relatério de Impacto Ambiental Urbano e analisar Estudo de
Impacto de Vizinhanca, elaborado pelo interessado, para instrugcdo de
projetos de lei, que disponham sobre a alteragao de zoneamento e de uso
e ocupacgao do solo;
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[ll. definir e expedir as diretrizes para o uso e parcelamento do solo, o tracado
das quadras e dos lotes do sistema viario, dos espacos livres e de
preservacdo das areas reservadas para equipamentos urbanos e
comunitarios;

IV. elaborar, analisar, coordenar ou, caso melhor atenda o interesse publico,
contratar, com a observancia do regramento da Lei n°8.666/93 e demais
pertinentes a matéria, a elaboragcdo de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos, paisagisticos, de mobiliario urbano, de preservacédo do
patrimdnio historico e ambientais;

V. analisar projetos e programas de infra- estrutura urbana e sobre eles emitir
pareceres e relatorios;

VI. monitorar a implantagdo do Plano Diretor e desenvolver estudos, pesquisas,

propostas, projetos e planos setoriais necessarios a sua permanente
atualizacgao;

VIl.  promover estudos e elaborar projetos e planos setoriais de recuperagao e
revitalizacao de areas, ruas e vias publicas;

VIIl. promover estudos e pesquisas no campo de planejamento urbano e do
direito urbanistico;

IX. promover estudos e elaborar projetos e planos fisico-territoriais relacionados
a Regiao Metropolitana de Londrina;

X. promover o planejamento do sistema viario e do transito, bem como promover
estudos, elaborar projetos e emitir pareceres sobre a sinalizagao urbana,
em conformidade com a legislagéo urbanistica;

XI. propor medidas, projetos e programas que visem garantir o planejamento e o
desenvolvimento urbano integrados;

XIl.  realizar levantamento de uso e ocupagao do solo para fins de cadastro
técnico, promovendo a permanente atualizacdo da base cartografica do
Municipio;

XIll.  realizar pesquisas e acompanhamento da evolugdo e transformacéao

urbana da cidade e dos distritos;

XIV. emitir pareceres técnicos e elaborar ante-projetos de leis, relativos ao
planejamento urbano do municipio; e

XV. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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Atribuicoes

Decreto Municipal n® 1455, de 05 de novembro de 2015.

» A Assessoria Técnica é dividida em Financeira, Administrativa e de Planejamento
Urbano.

Dentre as suas atribuigbes, estdo: compilar resultados institucionais, através de
relatérios técnicos administrativos e financeiros das diversas diretorias,
recomendando ao(a) titular da pasta ou diretores(as), intervengdo, sempre que
necessario; Dar assessoria para as diretorias e geréncias nas aplicagbes do
planejamento estratégico institucional, acompanhando seu desenvolvimento e
atualizacao; e desenvolver pesquisas e acompanhamento da evolucido e
transformacgao urbana do Municipio;

* A Diretoria de Transito e Sistema Viario € responsavel pelo planejamento do
Sistema Viario e de Transito do Municipio, criando medidas de prevencao de
acidentes no transito, planejando mudangas e obras na cidade que garantam a
segurancga para pedestres, ciclistas e motoristas.

* A Diretoria de Planejamento Urbano € responsavel por: desenvolver projetos
estratégicos pertinentes ao planejamento urbano; elaborar e analisar avaliagdes
técnicas de impacto urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de
recuperacao e revitalizacdo de areas e vias urbanas; e monitorar o plano diretor
entre outras atividades.

A Diretoria de Projetos € responsavel por analisar, coordenar e contratar projetos
que resolvam os problemas da cidade decorrentes do crescimento urbano,
garantindo uma estrutura adequada a sua populagéo.

» A Diretoria Administrativo-Financeira € responsavel por: idealizar projetos que
viabilizem recursos técnicos e humanos; planejar e supervisionar a proposta
orcamentaria, mantendo o equilibrio nas Atividades Administrativas e Financeiras; E
propor a contratagdo e nomeacao de funcionarios para o quadro de pessoal.
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Quais instrumentos foram utilizados para o diagnéstico do ambiente de
integridade?

Formulario Diagndstico de Integridade Publica

Matriz SWOT/FOFA

Quais os principais resultados em relagdao ao diagnéstico do ambiente de
integridade?

Necessidade de estruturacdo e a melhoria dos canais de comunicacdo dentro do
IPPUL sao fundamentais para resolver questdes cotidianas de forma mais eficaz e
preventiva, garantindo um ambiente de trabalho mais transparente e eficiente.

Criar uma cultura organizacional onde a comunicagdo seja vista como um valor
essencial, com gestores incentivando a abertura de dialogo e a troca constante de
informagdes.

Reforgar a unido interna para adaptabilidade para mudanca de gestéo;

Estruturar momentos de Brainstorm (periodo a ser definido, como por exemplo:
mensalmente), de modo em que seja estabelecido um ambiente sereno e
descontraido, com o objetivo de fortificar os lagos entre os colaboradores e desse
modo, extrair o maximo de ideias e propostas entorno de uma pauta.

Negociar a necessidade do aumento de colaboradores junto a prefeitura, com a
inclusdo de um setor especifico de Comunicagao interno ao Instituto, com o objetivo
de divulgar o trabalho realizado e melhorar a imagem em meio a populagao
Londrinense.

Realizar campanhas internas sobre a importéncia de se denunciar irregularidades e
os beneficios que isso traz para o bom funcionamento do [IPPUL e para a protegéo
do ambiente de trabalho.

Oferecer treinamentos regulares sobre a importancia das denuncias para a
integridade da Secretaria, explicando como o sistema funciona e esclarecendo
duvidas sobre o processo de anonimato.

Garantir que o IPPUL tenha recursos materiais e equipamentos adequados para
desempenhar suas atividades de maneira eficiente.
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Qual a visao de futuro em relagao ao ambiente de integridade da organizacao?

O IPPUL almeja que no ambiente de integridade estejam consolidados no cerne do
Instituto em consonéncia com as metas, agdes e indicadores do planejamento
estratégico.

Quais os objetivos do programa de integridade da organizag¢ao?

O objetivo do Programa de Integridade do IPPUL é a entrega de planos e projetos
urbanisticos inovadores e exceléncia em pesquisa e planejamento territorial seja
promovido com eficiéncia, eficacia e com mitigagcéo de riscos.

Qual a estrutura de governanca e de gestao do programa de integridade?

A estrutura é composta pelos membros do Comité de Governanca com a
colaboracéo das diretorias, estas representam os demais servidores do IPPUL

Qual a periodicidade dos monitoramentos do programa de integridade?
12 meses

Qual a periodicidade das avaliacées do programa de integridade?

48 meses

Qual a periodicidade das atualizagées do programa de integridade?

48 meses

Quais os principais aspectos devem ser observados na elaboragao do plano
de comunicagao?

O plano de comunicagao da Integridade € essencial para a divulgagao e orientagao
das agbes que serdo implementadas no ambito do Programa de Integridade. Assim,
sugere-se que a alta administrag&o participe da divulgagao nos canais oficiais.

Quais os principais aspectos devem ser observados na elaboragao do plano
de capacitacao?

O Plano de Capacitacdo é importante para a capacitacdo dos servidores na
Tematica da Integridade e de Governanca e Compliance.
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Quais os eixos tematicos serdo trabalhados no programa de integridade da
organizagao?

Conflito de Interesses e Nepotismo

Controle Interno e Gestao de Riscos

Governanga e Comprometimento da Alta Administragao

Planejamento Estratégico
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Plano de integridade

GOVERNANGA E COMPROMETIMENTO DA ALTA
ADMINISTRAGAO

O questionario de diagnostico para elaboragdo do Plano de Integridade 2024
demonstrou que o tema de Integridade é pouco conhecido pelos servidores, assim,
sugere-se cursos e divulgagao da matéria no ambito do Instituto.

Subeixo: COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Divulgar e apoiar os servidores a participarem de eventos e cursos de capacitagao
na tematica da integridade.

Acio: Participacdo dos servidores em Cursos e Eventos

Numero da agao

1

Descricao

Apoiar servidores na participagdo em cursos e eventos na tematica da integridade.
Unidade administrativa executora

Diretor Presidente

Unidade administrativa de apoio

Diretoria Administrativo-Financeira

Objetivos da acao

Divulgar e realizar cursos de capacitagdo e participar de eventos na tematica da
integridade.

Beneficios para a instituigao

Servidores capacitados na tematica da integridade mitiga os riscos e ameagas e
otimiza os resultados e servigos prestados.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O IPPUL, elaborou seu Planejamento Estratégico em parceria com a Secretaria de
Governo / Diretoria de Governanca e Relagdes Internacionais, no qual foram
atualizadas as metas e os indicadores para o ano de 2025.

Subeixo: GESTAO ESTRATEGICA

Os indicadores sao de suma importancia para avaliagao da eficiéncia das principais
acdes do Planejamento Estratégico que estdo sendo executadas.

Acéo: MONITORAR OS INDICADORES

Numero da agao
1
Descricao

Monitorar os indicadores para a avaliagdo da eficiéncia das principais agcdes do
Planejamento Estratégico que estdo sendo executadas.

Unidade administrativa executora
Diretor Presidente

Unidade administrativa de apoio

Diretor Presidente

Diretoria Administrativo-Financeira

Diretoria de Planejamento Urbano

Diretoria de Projetos

Diretoria de Transito e Sistema Viario

Objetivos da agao

Monitorar os indicadores para a avaliagao da eficiéncia das principais acdes do
Planejamento Estratégico que estdo sendo executadas.

Beneficios para a instituicao

Eficiéncia e exceléncia como referéncia em pesquisa e planejamento urbano para a
promogao de politicas publicas alinhadas ao Plano Diretor Municipal.
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CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

Identificar e reduzir os riscos a integridade;

Aperfeigoar a estrutura de governancga publica, criar e aprimorar a gestao de riscos
e os controles internos;

Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

Estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevengao de possiveis
dificuldades na entrega de resultados esperados.

Subeixo: CONTROLE INTERNO
Prevencgao para mitigacédo de possiveis falhas.

Acéo: MAPEAR E APRIMORAR PROCESSOS

Numero da agao

1

Descricao

Mapear e Aprimorar Processos Internos
Unidade administrativa executora
Diretor Presidente

Unidade administrativa de apoio

Diretoria Administrativo-Financeira

Diretoria de Planejamento Urbano

Diretoria de Projetos

Diretoria de Transito e Sistema Viario

Objetivos da agao
Aprimorar o conhecimento das atividades executadas pelo IPPUL.
Beneficios para a instituicao

Com os processos mapeados € possivel identificar oportunidades e melhorias e
permitindo a mitigagao dos riscos da administracao.
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PREVENGCAO AO CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

Adocao de mecanismos e de instrumentos efetivos de prevencdo, deteccédo e
tratamento de eventos relacionados com a corrupgdo, fraude, irregularidade ou
desvio ético ou de conduta que impacte no cumprimento dos objetivos institucionais

do 6rgéo ou da entidade (riscos de integridade).

Subeixo: CONFLITO DE INTERESSE

Transparéncia das atividades e acgbdes do IPPUL. Com atendimento ao Interesse

publico e a impessoalidade.

Acio: Interesse publico e impessoalidade.

Numero da agao
1

Descricao

Visar a transparéncia, o Interesse publico e a impessoalidade no atendimento.

Unidade administrativa executora
Diretor Presidente

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica e Documentos

Diretoria Administrativo-Financeira

Diretoria de Planejamento Urbano

Diretoria de Projetos

Diretoria de Transito e Sistema Viario

Geréncia Administrativa

Geréncia de Engenharia de Campo

Geréncia de Instrumentos Urbanisticos

Geréncia de Levantamento em Campo e Apoio

Geréncia de Pesquisa e Plano Diretor

Geréncia de Planejamento Fisico Territorial
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Geréncia de Projetos de Sinalizagao Viaria e Controle de Trafego

Geréncia de Projetos Urbanisticos e Edificagbes

Geréncia de Recursos Humanos

Geréncia Financeira

Objetivos da agao
Priorizar a transparéncia nas atividades a acdes do Instituto.

Beneficios para a instituicao

Reconhecimento como instituicdo transparente com prioridade no Interesse publico.
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Validacao geral
Data de inicio
01/01/2025
Data de conclusao
31/01/2025
Stakeholders

Claudio Luiz Bravim da Silva

Jefferson Eduardo Callegari

Juliana Alves Pereira Tomadon

Luciana de Paiva Luquez

Informagées complementares e constatagoes gerais sobre o processo de
validacao do programa e do plano de integridade

A elaboragao foi realizada pelo comité interno de governanga do IPPUL.
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